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 به دفتر پرستاری و تکمیل فرم ارزيابی اولیهورود پرسنل جديدالورود 

بیمارستانپرستاريپپپپپپپپپپرستار  

جهت تعیین بخش های آموزشی منتخب بیمارستان(گذراندن دوره آموزشی ) بخش اصلی محل فعالیت فرد يا بخش   

 سوپروايزرآموزشی به مديرپرستاری ومعرفی انجام مصاحبه توسط

وتحويل آن بر روی فلشآشنا سازی فرد جديدالورود با پروتکل و فايل های آموزشی بیمارستان   

بهداشتیهای لازم و تشکیل پرونده معرفی به سوپروايزركنترل عفونت و آموزش سلامت جهت انجام آموزش  

سرپرستار بر معرفی به بخش و سرپرستار موردنظرباحضورسوپروايزر بالینی/آموزشی جهت شروع آموزش توسط منتورو تنظیم شیفت های فرد با منتور بخش توسط 

برنامه زمانی و پروتکل آموزش نیرو های جديدالورود اساس  

توسط سوپروايزرآموزشی و سرپرستار بخش جهت شناسايی نارسايی ) بر اساس چک لیست های ارزيابی صلاحیت،پرسنل جديدالورود مستمر و روزانه ارزيابی 

(ها و انجام اقدامات اصلاحی  

كسب حدنصاب نمره توسط فرد 

 3در هرجهت ادامه كار دربخش )

مورد ارزيابی صلاحیت ها ،كسب 

(امتیاز %07حداقل  

نوبت ( 2) حداكثرمجددارزيابی   

 اخذ نمره قبولی

 خیر

معرفی به مديرپرستاری جهت طرح در 

 كمیته پرستاری و تعیین تکلیف فرد

 بلی

رسمی در بخشمعرفی به مديرپرستاری بعد از تأيیدسوپروايزرآموزشی جهت شروع فعالیت   

معرفی نهايی به بخش مربوطه جهت شروع 

 به فعالیت رسمی در بخش

 دانشگاه علوم پزشكي و خدمات 

 تهران ،درمانيبهداشتي

 

 فلوچارت آموزش پرسنل جديدالورود

 

شناسايی نارسايی ها و انجام 

اصلاحی اقدامات  


